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RESUMO

Este artigo apresenta os resultados da pesquisa que investigou como
a politica antirracista (Lei Federal 10.639/03) foi recontextualizada
pelo magistério municipal de Esteio, representado pelo Grupo de
Estudo sobre Africanidades no periodo de 2003 a 2008. A pesquisa
tem como orientagdo metodolégica o estudo de caso qualitativo
iluminado pelo paradigma da Teoria Critica. A pesquisa indicou que
os professores nao tomam os textos das politicas como meros
executores. Esses atores sociais sdo capazes de interpretar,
reinterpretar e recriar as politicas no contexto da pratica cotidiana das
escolas. O Grupo de Estudos sobre Africanidades materializa o
processo e os movimentos de interpretagdo e reinterpretacdo dos
instrumentos antirracistas na rede municipal de ensino de Esteio.

Palavras-chave: Lei Federal n® 10.639/03. Ciclo de Politicas. A¢des Afirmativas na
Educagéo Basica.

ABSTRACT

This study presents the results of a research that investigated how
anti-racist policy (Federal Law no. 10.639/03) was recontextualized by
the municipal education of Esteio city, represented by the Study
Group on Africanities in the period of 2003-2008. The research is
guided by the methodological qualitative case study illuminated by the
paradigm of Critical Theory. Results have indicated that teachers do
not take the texts as mere executors of policies. These social actors
are able to interpret, reinterpret and recreate policies in the context of
everyday practice in schools. The referred Study Group materializes
and moves the process of interpretation and reinterpretation of the
antiracist instruments in the municipal education of Esteio city.

Keywords: Federal Law no. 10.639/03. Policy cycle. Affirmative actions in Basic
Education.
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INTRODUCAO

Este artigo tem por objetivo apresentar os “resultados” da
pesquisa desenvolvida no periodo de realizagdo do Mestrado em
Educagdo pelo Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo da
Universidade do Vale do Rio dos Sinos — UNISINOS que recebeu o
titulo Do contexto da influéncia ao contexto da préatica: Caminhos
percorridos para a implementagéo da Lei Federal n® 10.639/03 nas
escolas municipais de Esteio-RS. Essa pesquisa investigou os
movimentos de recontextualizagdo da Lei n? 10.639/03 que
introduziu nos curriculos das escolas brasileiras a obrigatoriedade
do estudo de Histéria e Cultura Africana e Afro-brasileira e das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagtes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana realizados pelos professores que fazem parte do Grupo de
Estudos sobre Africanidades do Municipio de Esteio. Esses
instrumentos normativos representam a histéria da luta dos
movimentos sociais negros por agbes afirmativas no Brasil, com a
finalidade de valorizar a histoéria e a cultura afro-brasileiras bem
como combater o racismo vigente em grande parte da sociedade.

Essa investigacdo foi estruturada a partir do problema de
pesquisa resumido na seguinte pergunta: Como a politica
antirracista (Lei Federal 10.639/03) foi recontextualizada pelo
magistério municipal de Esteio representado pelo Grupo de Estudo
sobre Africanidades no periodo de 2003 a 20087 Essa pergunta
pode ser desdobrada em outras duas questdes de pesquisa: Como
os professores do Grupo de Estudo sobre Africanidades da Rede
Municipal de Ensino de Esteio interpretaram as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagbes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana? Como as agoes foram implementadas na rede Municipal?
A recontextualizagdo da Lei Federal 10.639/03, ocorrida a partir da
interpretacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Africana e Afro-brasileira pelos professores do Grupo de Estudo
sobre Africanidades de Esteio foi capaz de gerar impactos? Quais?

A partir do problema e das demais questées de pesquisa, 0
objetivo geral do estudo foi o de investigar de que forma a Lei Federal
n® 10.639/03 foi recontextualizada na pratica, no periodo histérico de
2003 a 2008, pelo magistério municipal de Esteio representado pelo
Grupo de Estudo sobre Africanidades. Os objetivos especificos da
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pesquisa foram expressos da seguinte maneira: Compreender de que
forma os professores que fazem parte do Grupo de Estudo sobre
Africanidades do municipio de Esteio interpretaram os instrumentos
normativos antirracistas (Lei Federal 10.639/03 e as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagdes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana);
identificar se a recontextualizacéo da Lei Federal 10.639/03 foi capaz
de gerar mudancas, alteracdées ou adaptagdes na implementagédo da
legislagdo antirracista na rede municipal de ensino de Esteio;
investigar como a recontextualizagdo dos instrumentos normativos
antirracistas foi capaz de gerar contradi¢oes, conflitos e tensdes entre
as acdes desenvolvidas pelos professores do Grupo de Estudos
sobre Africanidades e as orientagdes previstas nesses instrumentos
legislativos.

Delimitado o problema da pesquisa e estabelecidos os
objetivos do estudo, esta pesquisa foi organizada com base no
modelo analitico denominado ciclo de politicas, desenvolvido pelos
pesquisadores Stephen Ball e Richard Bowe. Para esses autores, as
politicas se desenvolvem em um ciclo formado por trés contextos: o
contexto da influéncia, o contexto da produgdo dos textos e o
contexto da pratica. E no primeiro contexto, o contexto da influéncia,
que as politicas comegam a ser planejadas e influenciadas pelas
mais diversas reivindicagdes de diferentes grupos da sociedade e
pelos conceitos significativos que estdo presentes nos discursos
desses grupos que procuram influenciar a formulagdo das politicas
educacionais. Ja& no segundo conceito, o contexto da produgao do
texto, acontece a materializacdo em forma de atos normativos e
demais textos politicos as reivindicagdes, os valores e as ideologias
dos diversos grupos envolvidos na construgao das politicas publicas
em educagdo. No contexto da prética, conforme Mainardes (2006),
os professores e demais profissionais exercem um papel ativo no
processo de interpretacdo, reinterpretacdo e recriacdo dos textos
politicos que materializaram as politicas educacionais.

CONTEXTO DE INFLUENCIA E CONTEXTO DA PRODUCAO DO
TEXTO: CONCEITOS E GRUPOS QUE INFLUENCIAM A
MATERIALIZACAO DAS POLITICAS ANTIRRACISTAS

A Abordagem do Ciclo de Politicas formulada pelos

pesquisadores Stephen Ball e Richard Bowe é um método analitico
para pensar e compreender as politicas educacionais. No conjunto
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das politicas educacionais, a pesquisa que se utiliza do método
analitico denominado Abordagem do Ciclo de Politicas enfatiza a
importancia das articulagdes entre os aspectos macrocontextuais e
microcontextuais para pensa-las e compreendé-las. Aspectos que
se localizam desde o0s grupos e conceitos que influenciam a
produgdo dos textos politicos até a interpretagédo e reinterpretacao
desses textos pelos professores nas salas de aula. Para realizar
essa articulagdo, essas varias arenas de disputas politicas em
educacao, Ball e Bowe propuseram um ciclo constituido por trés
contextos que se inter-relacionam sem estarem organizados de
maneira sequenciada ou linear. Esses trés contextos sdo: contexto
de influéncia, contexto da producao do texto e contexto da pratica.

No caso da formulagcdo da Lei Federal n® 10.639/03, no
Contexto da Influéncia, existem conceitos significativos que estao
presentes na luta de interesse dos grupos que objetivam influenciar
as politicas de valorizagao da cultura negra no Brasil. Aqui podemos
citar conceitos-chave como o racismo, o0 preconceito racial, a
discriminacéo racial etc.

O conceito de racismo pode ser definido como uma ideologia
que prega a existéncia de hierarquia entre os grupos humanos.
Conforme escreve Munanga e Gomes (2006, p.179), o racismo é

um comportamento, uma agdo resultante da aversao, por vezes, do
6dio, em relacdo a pessoas que possuem um pertencimento racial
observavel por meio de sinais, tais como a cor de pele, tipo de
cabelo, formato de olho etc. Ele é resultado da crenga de que
existem ragas ou tipos humanos superiores e inferiores, a qual se

tenta impor como Unica e verdadeira.

Além do racismo, outro conceito considerado nesse estudo foi
de preconceito racial. Segundo Sant’Ana (2005, p. 62), “preconceito
€ uma opinido preestabelecida, que é imposta pelo meio, época e
educacéo. Ele regula as relagdes de uma pessoa com a sociedade.
Ao regular, ele permeia toda a sociedade, tornando-se uma espécie
de mediador de todas as relacbes humanas”. Para Munanga e
Gomes (2006, p.182) o preconceito

€ um julgamento negativo e prévio que os membros de uma raga, de
uma etnia, de um grupo, de uma religido ou mesmo de individuos
constroem em relagdo ao outro. Esse julgamento prévio apresenta
como caracteristica principal a inflexibilidade, pois tende a ser mantido
a qualquer custo, sem levar em conta os fatos que o contestem. Trata-
se do conceito ou opinido formada antecipadamente, sem maior
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ponderagdo ou conhecimento dos fatos. O preconceito inclui a relagao
entre pessoas e grupos humanos e a concep¢ao que o individuo tem
de si mesmo e também do outro.

QOutro conceito utilizado nesse estudo foi o de discriminagao
que, conforme escreve Sant'’Ana (2005), € o nome dado para a
conduta (agdo ou omissdo) que viola os direitos das pessoas com
base em critérios injustificados e injustos, tais como a raga, o sexo,
a idade, a opcao religiosa e outros. A discriminacdo racial é a
materializagdo do racismo, pois enquanto o racismo e o preconceito
encontram-se no ambito das doutrinas e dos julgamentos, das
concepgdes de mundo e das crengas, a discriminacao é a adogao
de préticas que os efetivam.

Além dos conceitos que fazem parte dos elementos que
influenciam a produgao dos textos politicos, podemos considerar
também a forca e o trabalho de grupos que buscam imprimir a sua
forma de analisar e fazer a educacdo. Dentre esses gQrupos,
podemos destacar as organizagdes que fizeram parte da histéria do
Movimento Negro no Brasil a partir do século XX, como a Imprensa
Negra, a Frente Negra Brasileira, o Teatro Experimental do Negro e
do Movimento Negro Unificado.

Nas primeiras décadas do século XX, em Sao Paulo, foram
criados os primeiros jornais vinculados as associagdes negras como
associacbes beneficentes, sociedades dancantes, clubes
recreativos, clubes de futebol, entre outros. A Imprensa Negra se
constituiu como um dos principais instrumentos de expressao e luta
da comunidade negra contra a discriminagao racial e pelo incentivo
a educacao escolar dos afrodescendentes.

Outro grupo que se consolidou como uma das mais importantes
instituicdes de luta afro-brasileira contra o racismo do inicio do século
XX foi a Frente Negra Brasileira (FNB). Além de Sao Paulo, a FNB
fundou ndcleos em diversos Estados como Rio de Janeiro,
Pernambuco, Bahia, Rio Grande do Sul, entre outros. Os militantes da
FNB “entendiam que a defesa dos negros e dos seus direitos seria
alcancada a partir da participacdo mais ampla e direta nas esferas
social, econdmica, educacional e politica brasileira” (SANTOS, 2007, p.
76-77). A principal proposta dos frentenegrinos “fundamentava-se em
uma filosofia educacional, acreditando que o negro venceria a medida
gue conseguisse firmar-se nos diversos niveis da ciéncia, das artes e
da literatura” (MUNANGA; GOMES, 2006, p. 118).

Além da Imprensa Negra e da Frente Negra Brasileira, outro
grupo que se destacou na luta por politicas de valorizagéo e
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afirmacdo da populagdo negra brasileira foi o Teatro Experimental
do Negro (TEN), fundado pelo ex-militante da Frente Negra
Brasileira, Abdias do Nascimento em 1944. O TEN, como todos os
movimentos negros que o antecederam, tinha a educacdo como
uma de suas principais bandeiras de luta.

Usando o palco como tatica desse processo de educagao da gente
de cor, (...) a0 mesmo tempo o TEN alfabetizava seus primeiros
elementos e lhes oferecia uma nova atitude, um critério préprio que
Ihes habilitavam também a ver, a descobrir 0 espago que ocupavam,
dentro do grupo afro-brasileiro, no contexto social. (NASCIMENTO E
NASCIMENTO apud SANTOS, 2007. p. 89).

Juntamente com a Imprensa Negra, a FNB e o TEN, o
Movimento Negro Unificado (MNU) representa a Iuta dos
movimentos sociais negros por politicas publicas voltadas para a
formulagdo e implementagdo de agbes afirmativas para essa
populagdo. No ano de sua fundacédo, em 1978, o Movimento Negro
Unificado valorizou o ato em homenagem a Zumbi, lider do quilombo
dos Palmares, realizado pelo Grupo Palmares, em Porto Alegre no
dia 20 de novembro de 1971, propondo assim que esse dia se
tornasse o Dia Nacional da Consciéncia Negra. Ja na metade da
década de 1990, o MNU juntamente com outros movimentos negros,
organizou um dos mais importantes eventos de protesto e luta
contra o racismo e seus derivados, a Marcha Zumbi dos Palmares
Contra o Racismo, pela Cidadania e a Vida.

Outra forgca que exerce grande influéncia na formulagdo das
politicas educacionais se origina no “patrocinio e, em alguns aspectos,
a imposicdo de algumas ‘solucdes’ oferecidas e recomendadas por
agéncias muliilaterais” (MAINARDES, 2006, p.51), que tém
abrangéncia internacional como a UNESCO, a ONU, o FMI etc.

O contexto da influéncia esta ligado por uma “relacao
simbidtica, porém nao evidente ou simples, com o segundo
contexto, o contexto da producdo de texto” (MAINARDES, 2006.
p. 52). Nesse contexto acontece a materializagdo, na forma de
textos politicos, das caracteristicas politico-ideologicas dos grupos
sociais, que tentam influenciar os rumos das politicas educacionais.
Ou seja, os textos politicos representam e materializam a ideologia
dos grupos que dominaram a arena de disputas pela definigao dos
rumos das politicas na &rea da educagédo. No caso, mais especifico
da Lei Federal 10.639/03, e das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
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Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, representam a
materializacdo em forma textual de mais de cem anos de luta do
Movimento Negro por politicas de agbes afirmativas para a sua
matriz étnico-cultural africana.

Conforme escreve Silva (2006, p.134), as politicas de acdes
afirmativas sdo definidas “como politicas que beneficiam grupos
desfavorecidos na alocagao de recursos escassos, COmo empregos,
vagas na universidade e contratos publicos”, enfim

nos setores onde a discriminagao [...] se faz mais evidente e onde é
constatado um quadro de desigualdade e de exclusdo. A sua
implementacdo carrega uma intencdo de explicita mudanca nas
relagdes sociais, nos lugares ocupados pelos sujeitos que vivem
processos de discrimina¢do no interior da sociedade, na educagao e
na formagdo de quadros intelectuais e politicos (MUNANGA;
GOMES, 2006, p. 186).

Ainda segundo Silva (2006, p. 142), uma politica de “acao
afirmativa pode também ser defendida como uma compensacao
necesséria por uma discriminagao ocorrida no passado”, nesse sentido

as politicas de agao afirmativa tém como perspectiva a relagdo entre
passado, presente e futuro, pois visam corrigir os efeitos presentes
da discriminagdo praticada no passado, tendo por fim a
concretizacdo do ideal de efetiva igualdade e a construgcdo de uma
sociedade mais democratica para as geragdes futuras. (MUNANGA;
GOMES, 2006, p. 187)

A materializacdo dessas agoes politicas, resultado da luta dos
movimentos sociais negros e de pressdes de convengdes
internacionais, aconteceu no dia 9 de janeiro de 2003, quando foi
sancionada pelo Presidente da Republica Luiz Inacio Lula da Silva,
a Lei n® 10.639/03, que inclui o estudo da histéria e cultura africana
e afro-brasileira em todos os curriculos das escolas de ensino
fundamental e de ensino médio do pais. E no intuito de indicar os
caminhos para a implantagdo de agdes vinculadas ao cumprimento
da Lei n® 10.639/03, foram instituidas as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histoéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, no dia 17 de
junho de 2004.

Mas ndo podemos esquecer que, como salienta Bordignon
(2004, p. 52), uma lei vem para “estatuir, consolidar o j& criado pela
acao social instituinte, pois ndo € a lei que institui novos valores ou
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transforma a realidade, mas o cotidiano da pratica social”. Isso
significa dizer que esses textos tém consequéncias, influenciam e
séo influenciados pela realidade social. Essas consequéncias séao
vivenciadas e se manifestam no terceiro contexto do modelo
analitico do ciclo de politicas, o contexto da pratica.

METODOLOGIA

A orientagdo metodolégica que foi utilizada no estudo esta
delimitada nos contornos da abordagem da pesquisa qualitativa em
educacgdo, mas seria uma abstracdo, ou melhor, uma generalizacao
muito grande classificar a orientacdo metodoldégica do estudo
apenas como abordagem qualitativa, sendo assim o caminho
metodoldgico utilizado foi o Estudo de Caso. No processo de
definicao do objeto desse estudo, a escolha recaiu sobre o Grupo de
Estudos sobre Africanidades do municipio de Esteio no periodo de
2003 até 2008.

Este grupo de estudos foi escolhido pelos aspectos
particulares que o destaca dentro do municipio de Esteio e na
Regido do Vale dos Sinos. Esse Grupo, o Grupo de Estudos sobre
Africanidades do municipio de Esteio, € um dos mais antigos
espacos de discussado sobre a tematica das relagdes étnico-raciais
no espago escolar da regido do Vale dos Sinos. Os professores que
integram o grupo trabalham em escolas da rede municipal de
ensino, abrindo a possibilidade de identificar, através dos relatos
desses docentes, como a discussao da ressignificacdo da histéria e
cultura africana e afro-brasileira nos curriculos escolares esta
acontecendo na prética. A experiéncia desses professores é de
grande importancia para identificar os movimentos de interpretagao,
alteracdo ou adaptacdo da Lei Federal n® 10.639/03 pelos
professores das escolas da rede municipal de ensino de Esteio, bem
como as contradi¢gdes, tensdes e conflitos gerados, por efeito do
trabalho desse grupo, no cotidiano escolar.

Para alcancar os objetivos propostos nessa trajetéria
investigativa, foram utilizados como instrumentos de pesquisa a
analise de documentos, a entrevista semiestruturada e os diarios de
campo. Na busca de informacdes sobre a ressignificacdo da Lei
Federal n? 10.639/03 no contexto da pratica da rede municipal de
ensino de Esteio, foram analisados dois documentos produzidos
pelo Grupo de Estudos sobre Africanidades no periodo entre 2003
(ano da aprovacgao da Lei n®10.639/03) e 2008 (ano que completa
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cinco anos da aprovacao da referida lei). Os dois documentos que
foram analisados sdo um histérico das atividades realizadas pelo
Grupo de Estudos sobre Africanidades de Esteio, e a Resolucao n®
06/08 do Conselho Municipal de Educacédo de Esteio (CME), que
estabelece orientagdes e diretrizes para a inclusdo nos curriculos do
Ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena no
Sistema Municipal de Ensino de Esteio.

O outro instrumento de coleta de dados utilizado nessa
pesquisa foi a entrevista semiestruturada, por meio desse
instrumento de coleta de dados, foram entrevistados trés
professores que fazem parte do Grupo de Estudos sobre
Africanidades de Esteio. Para a realizagdo dessas entrevistas, os
trés professores que foram convidados contemplam os seguintes
critérios: faziam parte do Grupo no periodo que corresponde 0
recorte temporal delimitado para a pesquisa (2003 a 2008); sao
professores com formagédo em areas do conhecimento distintas; nao
trabalhavam nas mesmas escolas da rede municipal de ensino de
Esteio. Com dois dos entrevistados, foram realizadas duas
entrevistas devido ao pouco tempo disponivel para a sua realizagao,
ja que as entrevistas aconteceram em seu ambiente de trabalho no
horario de almogo. Com o terceiro sujeito da pesquisa, foi
necessario apenas um encontro para a realizagdo da entrevista,
devido ao tempo disponivel e a evolugdo do roteiro da entrevista,
aprimorado no transcorrer das primeiras entrevistas realizadas. Para
preservar a identidade dos entrevistados, cada um pode escolher
um nome dentre varios nomes de povos africanos apresentados em
uma lista. Sendo assim, os entrevistos escolheram o0s seguintes
nomes: Fula, Bambara e loruba.

Junto com a analise de documentos e a entrevista
semiestruturada, o diario de campo fez parte dos instrumentos de
coleta de dados para essa pesquisa, tendo um papel fundamental
na fase de realizagdo das entrevistas, pois foi através das
observagbes registradas nesse instrumento que, durante as
entrevistas, os roteiros puderam ser reestruturados, possibilitando a
reflexdo e a definicdo de quais assuntos deveriam ser retomados e
aprofundados nos préximos encontros com os professores.

Para analisar os dados coletados no campo empirico, foi
escolhido como marco tedrico de referéncia a Teoria Critica
respaldada nas ideias de autores como Gramsci, Freire, MclLaren,
Pacheco, Trivifios, entre outros. Conforme salienta Minayo (1994, p.
19), a teoria € um “conhecimento de que nos servimos no processo
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de investigacdo como um sistema organizado de proposi¢coes que
orientam a obtencdo de dados e a analise dos mesmos e de
conceitos que veiculam o seu sentido”. Além de orientar a forma de
coleta e andlise dos dados, Trivifos (2001, p. 95) salienta que “as
teorias com as quais trabalhamos estdo unidas a nossa maneira de
apreciar o mundo, a vida e o ser humano”, por isso que o
pesquisador adepto a teoria critica, considera a realidade como um
processo dialético em constante movimento.

Ao trabalhar com os dados coletados no campo, apos ler e
reler varias vezes as transcricbes, as notas de campo e o0s
documentos, surgiram palavras que se repetiam ou se destacavam,
palavras essas que auxiliaram na construcdo de quatro categorias
de codificagcdo: Movimento de Criagao do Grupo, Formacgéo Politica
e Formacao Docente, Movimentos de Resisténcia,
Institucionalizacao e Informalidade.

CONTEXTO DA PRATICA: O GRUPO DE ESTUDOS SOBRE
AFRICANIDADES DE ESTEIO

O Grupo de Estudos sobre Africanidades de Esteio foi
formado pela uniao de dois grupos distintos. O primeiro grupo iniciou
as suas atividades no ano de 1998, na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Vila Olimpica. O segundo grupo foi formado em 2004,
a partir da participagao de alguns professores da rede municipal de
ensino na primeira edicdo do Projeto de Educagao Antirracista da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). O grupo se
fortaleceu apds a participacao dos professores da rede municipal de
ensino de um curso de extensdo universitaria, oferecido na
modalidade a distancia pela Universidade de Brasilia (UNB), no ano
de 2006.

O primeiro grupo comega a ser gestado no ano de 1998, na
Escola Municipal de Ensino Fundamental Vila Olimpica, através do
desejo de uma professora, que sentia a necessidade de
problematizar as questbes ligadas ao racismo e a discriminacao
racial em sua sala de aula.

Era s6 eu que tinha o desejo de formar esse grupo. E ai eu convidei
alguns professores para participar. No mesmo periodo, 0s que se
interessaram foram os professores de origem afro-brasileira. E a
primeira professora foi a professora Andréa Marques. E nés
comegamos a fazer algumas agbdes que nos julgadvamos serem
acbes para a melhoria no processo do ensino-aprendizagem dos
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alunos afrodescendentes. Ainda ndo chamavamos de acgdes
afirmativas. E entdo ndés comegamos a reunir alguns colegas da rede
que eram também afrodescendentes, para a gente se organizar, mas
nds nos reuniamos fora do espago da escola, ndés nos reuniamos
nas nossas casas, nos bares. (CHAGAS, 2010. p. 83)

As reunides aconteciam fora do espacgo escolar, pois por falta
de apoio da equipe diretiva da instituicdo, os professores nao
podiam utilizar os tempos e espagos institucionais a fim de organizar
e realizar as discussdes acerca das relagdes étnico-raciais vividas
no cotidiano de suas salas de aula. As reunides ocorriam aos
sabados e domingos nas residéncias dos integrantes do grupo, e
tinham como objetivo principal o planejamento de atividades focadas
no resgate da cultura.

Entdo a gente trabalhava com mausica, com instrumentos, com
danga, a questado da corporeidade era muito forte entre os alunos [...]
Trabalhavamos também o resgate das histérias infantis, os contos
africanos e afro-brasileiros. E também procuravamos trabalhar com
filmes que apontassem para as relagdes interpessoais em relagéo ao
racismo. (CHAGAS, 2010. p. 84)

O planejamento dessas atividades, que visava a abordagem
das tematicas sobre a cultura negra, estava voltado a Educacao
Infanti e as primeiras séries do Ensino Fundamental.
Posicionamento que demonstra a intencionalidade dos professores
e das professoras do grupo em desenvolver um trabalho sobre o
racismo com o0s alunos que estavam iniciando a sua vida escolar.
Ou seja, o objetivo inicial do grupo era voltado

ao atendimento dos alunos das séries iniciais principalmente para os
que estavam na época entdo do pré, no primeiro ano, até a quarta
série. Mas eram mais voltadas para aquelas que estavam iniciando
porque a gente via que, nas séries iniciais, a gente observava que
tinha um grande movimento de racismo, de preconceito por conta da
cor da pele dessas criangas. (CHAGAS, 2010. p. 84)

Esse trabalho com a educacgéo infantil e as séries iniciais
identifica a atencédo do Grupo com uma parcela da Educacao Basica
que recebeu pouca atencdo no momento da formulagdo da Lei
Federal n® 10.639/03 e das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-brasileira e Africana.
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A situacdo da falta de espago e de apoio para a realizacéo
das reunides do grupo na EMEF Vila Olimpica comeca a mudar no
ano de 2001. Nesse ano, alguns professores que participavam das
discussdes do Grupo recém-formado deixam de lecionar nessa
escola e comegam a trabalhar na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Clodovino Soares. Nessa escola, o Grupo recebe o
apoio da equipe diretiva para a realizagcao das reunides, comecando
assim a estruturar a sua forma de organizagdo e a propria
sistematica de discusséao.

Em 2001 entdo nds comegcamos a organizar mais pontualmente o
Grupo como ele estd configurado na atualidade. Porque nesse
periodo foi que entrou a professora Marilene Lens, que ndo é negra,
que compactua com a gente, que compartilha com a causa. Foi
entdo que comegaram a entrar na rede as professoras de area né,
através daquele concurso que houve um pouco antes de 2001. Entédo
ndés conhecemos o professor Paulo Sérgio, que também atua no
grupo até hoje, o professor Paulo Leandro, a orientadora Sinara
Furtado, que foram os primeiros integrantes do grupo. O grupo era
cinco pessoas né, era eu, professor Paulo Sérgio, Professora Sinara
Furtado, Professora Andréa Marques e Professora Marilene Lens.
(CHAGAS, 2010. p. 84)

Nesse periodo de estruturagado, o professor Oliveira Silveira,
influente integrante do Movimento Negro, exerceu forte influéncia na
formacgao politica do grupo e do futuro Grupo de Estudos sobre
Africanidades de Esteio. O professor Oliveira Silveira

era um militante muito forte e muito radical. Entdo assim, ele
contribuiu |4 no inicio com o grupo, acolhendo o grupo e passando os
ensinamentos. A influéncia dele foi, basicamente, no inicio, ele
tragou praticamente a diretriz do grupo porque a base do grupo
nasceu com ele, praticamente com ele. Amparado nos ensinamentos
dele. (CHAGAS, 2010. p. 85)

Além da influéncia politica do professor Oliveira Silveira, o
Grupo Identidade da Escola Superior de Teologia (EST) contribuiu
para o aprofundamento da formacao docente referente as relacoes
étnico-raciais e a cultura negra.

Na Escola Superior de Teologia, ha muito tempo, o grupo Identidade,
dentro da propria instituicdo, coordenado pela Selenir Kronbauer.
No6s entramos em contato com ela em 2001, para que ela nos
ajudasse a formar, a montar o formato de estudos sobre a historia e
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cultura afro-brasileira e africana. Porque a gente nédo tinha nocéo,
ndo tinha nenhum curso nas universidades, nenhum lugar que
tratasse da tematica. A gente néo sabia por onde comegar! Como ela
ja tinha uma pesquisa, um centro de pesquisa nessa linha da
tematica da africanidades, ela nos orientou. (CHAGAS, 2010. p. 85)

Os movimentos de discussao e reflexdo sobre as relacoes
étnico-raciais no cotidiano escolar realizados pelo grupo ganharam
um maior respaldo a partir de 2003, quando foi sancionada a Lei
Federal n® 10.639/03. Naquele ano, a Secretaria Municipal de
Educacao e Esportes de Esteio (SMEE), no intuito de iniciar acdes
voltadas a aplicacdo do referido instrumento legal, comeca a
inscrever professores da rede municipal de ensino em cursos afins
ao ensino de Historia e Cultura Africana e Afro-brasileira oferecidos
por varias instituicbes federais de ensino superior. Dois desses
cursos tiveram grande importancia para a formagéao do futuro Grupo
de Estudos sobre Africanidades do Municipio de Esteio. O primeiro
curso que os professores participaram ocorreu no ano de 2004 e foi
oferecido pela UFRGS intitulado 12 Curso de Educagao Antirracista
e Ensino de Histéria da Africa. O outro curso foi oferecido, na
modalidade de educacéo a distancia, pela Universidade de Brasilia
(UNB) em 2006, intitulado Educagéo-Africanidades-Brasil. Esses
dois cursos foram marcantes para a criagdo do grupo que anos
depois constituiu a base do Grupo de Estudos sobre Africanidades.

Bom o grupo surgiu assim, na verdade, a partir do curso que a gente
fez pela UNB, entdo acho que foi em 2005 ou 2006. Foi em dois
momentos. Um foi esse, o0 curso de extensao universitaria pela UNB,
0 curso sobre africanidades de 120 horas. E o outro momento da
construgdo do grupo foi a participagdo aqui, na primeira edicdo do
Projeto de Educacédo Antirracista, pela UFRGS, na participagdo no
Programa de Educagéo Antirracista. Antes disso o pessoal ja falava
né, a Maria Cristina por exemplo. A gente ndo conversava de
maneira organica, assim articulada. Tinha outro grupo de outros
professores que, desde que eu entrei no municipio, a gente ja
conversava um pouco sobre a questdo das relagdes étnico-raciais.
Mas especialmente se eu tivesse que colocar uma “data” oficial para
a formagéao desse grupo, eu colocaria esses dois momentos. Um é o
curso de africanidades da UNB e o outro seria a participagdo do
Programa de Educagédo Antirracista aqui da UFRGS. (CHAGAS,
2010. p. 86)

O curso oferecido pela UNB foi um dos grandes motivadores
para a formagdo de um grupo de estudos, pois por ter ocorrido na
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modalidade EAD, os professores cursistas sentiam a necessidade
de debater e trocar experiéncias presenciais sobre os assuntos
discutidos e sobre as atividades aplicadas na sala de aula. Ou seja,
a modalidade de educagdo a distdncia do curso Educacao-
Africanidades-Brasil foi a grande motivadora para a organizacao de
um grupo de estudos. Diferente do Curso da UNB, o curso
Educagéao Antirracista e Ensino de Histéria da Africa organizado pela
UFRGS, ocorreu de maneira presencial. Nesse curso, foi produzido
pelos professores do municipio um projeto de formagado docente
voltado a tematica Africanidades intitulado: “Dialogando sobre as
relagbes étnico-raciais na rede municipal de ensino de Esteio”.

Os professores que participavam do curso da UFRGS
necessitavam de espagos para socializarem com os demais colegas
da rede municipal de ensino o projeto de formagdo. Essa
necessidade também foi um dos fatores determinantes para a
formagédo de um grupo permanente de estudos sobre as questbes
relativas as agdes afirmativas para o povo negro. A partir do
protagonismo do grupo, que iniciou as atividades em 1998, na
EMEF Vila Olimpica, e dos movimentos iniciados pelos professores
que realizaram os cursos de formacdo docente da UFRGS e da
UNB, consolida-se o Grupo de Estudos sobre Africanidades de
Esteio, no ano de 2007.

Nesse ano, 2007, sistematizou-se a rotina de encontros do
Grupo. As reunides passaram a ocorrer dentro da carga-horaria do
professor, regulamentada por meio das 02 horas de regime especial de
trabalho (RET). Nesse periodo, o grupo organizou encontros de
formagao para os professores da rede municipal de ensino sobre a
tematica Africanidades. Participou de eventos académicos relatando a
experiéncia de Esteio no que tange a educacgao antirracista e enviou ao
Conselho Municipal de Educagao de Esteio uma proposta de Diretrizes
Curriculares Municipais para a Educacao das Relagbes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana.

Diferente do ano de 2007, que foi um ano de intenso trabalho
e mobilizagao do Grupo,

0 ano de 2008 foi um ano que teve poucas agdes. Planejamos muito,

mas nao conseguimos executar. [...] 2009 foi meio complicado. [...]

2008 foi 0o ano que a gente se sentiu mais preso e com menos

pratica efetiva de sala de aula. (CHAGAS, 2010. p. 87)

Essa imobilidade, constatada no ano de 2008, agravou-se no

ano seguinte, pois em 2009, mais da metade do grupo de
professores que participava ativamente do Grupo e realizava
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projetos em sala de aula, saiu das escolas e assumiu fungdes de
gestdo na Secretaria Municipal de Educacédo e Esporte de Esteio.
Deixaram o quadro do magistério municipal para assumir outros
cargos de outros concursos ou se licenciaram de suas fungdes para
realizarem mestrado ou doutorado. Essa saida de varios
componentes do grupo desarticulou muitas ag¢des e retardou os
movimentos de efetivacdo e aplicabilidade dos instrumentos
normativos antirracistas nas escolas do municipio de Esteio.

O Grupo de Estudos sobre Africanidades de Esteio nasceu
motivado pela busca por um espaco de formacdo pedagogica
transformadora, ou seja, os professores que criaram o Grupo
sentiram a necessidade de um espago para refletir sobre as
questdes raciais dentro das escolas onde lecionavam. Essa reflexao
do cotidiano das relacbes étnico-raciais vividas no ambiente escolar
servia como fonte para o planejamento e desenvolvimento de
atividades que abordavam as teméticas relacionadas com a cultura
africana e afro-brasileira nas salas de aula.

Antes de aprofundar a formagéo pedagogica sobre questdes
relativas ao tema africanidades, os seus integrantes ja desenvolviam
e aprofundavam sua formacao politica. Essa formagéo politica se
deu através da participacdo dos professores que faziam parte do
Grupo nos Movimentos Sociais Negros e influenciados pelas ideias
do professor e pesquisador Oliveira Silveira.

O Oliveira Silveira € um icone! Hoje em dia se a gente tivesse que
colocar um pante&o dos grandes heroéis nacionais, o Oliveira Silveira ja
tinha o lugar dele garantido assim né. Pelo envolvimento dele, pela
capacidade intelectual dele e no caso do grupo, ele foi uma figura
fundamental, assim, de apoio para as nossas pretensdes. Ele
participou de varias articulagbes, a gente teve a oportunidade de
estreitamento nas relagbes um pouco maior com ele. Quando a gente
discutia, antes da formagéo do grupo, na verdade ele participou de
algumas reunides muito preliminares, acho que isso em 2004. Assim
que surgiu a Lei, a Maria Cristina o convidou para participar e ai nés
fomos numa atividade |4 no Clodovino Soares. Acho que houve uns
dois encontros na escola e depois tivemos um outro encontro fora do
espago institucional. Depois quando a gente conquistou um recurso
para fazer uma formagdo e que acabou ndo saindo la em Esteio, ele
veio e participou e colaborou também. Era uma pessoa que estava
sempre disposta a contribuir para a luta, ele era um grande militante.
Acho que a importancia dele nesse processo, nao sé no processo de
implementacdo da Lei, mas na valorizagdo da cultura negra, nas
questdes da educagao. (CHAGAS, 2010. p. 91)
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Foi através da formagdo politica que os componentes do
Grupo de Estudos consolidaram a compreensao critica das relages
étnico-raciais no cotidiano de suas escolas e tomaram a Lei Federal
n® 10.639/03 como um instrumento de luta contra a hegemonia
racista na sociedade.

Além da formagdo politica, cujas bases podem ser
identificadas com uma visdo de mundo critica para o exercicio da
praxis libertadora, o Grupo de Estudos buscou potencializar a
formacao docente através do auxilio de grupos e entidades com
experiéncia em pesquisas na tematica africanidades. Esse
movimento de busca por formagédo demonstra que antes mesmo dos
instrumentos normativos antirracistas serem sancionados, o Grupo
ja vinha trabalhando a formagdo docente numa perspectiva
transformadora. Para o Grupo, a formagdo docente é um espaco
emancipatorio, onde o politico e o pedagdgico séo indissociaveis.

A formacado pedagdgica desenvolvida nas reunides do Grupo
foi sendo qualificada e complementada através de parcerias com
grupos de instituicbes de ensino superior que desenvolviam suas
pesquisas na tematica africanidades como o Grupo Identidade da
Escola Superior de Teologia de Sao Leopoldo, o Programa Educacao
Antirracista no Cotidiano Escolar e Académico da UFRGS:

A gente comegou a pesquisar, porque nés tinhamos uma
grande dificuldade em relagdo ao conteldo a ser desenvolvido com
esses alunos, principalmente o das séries finais. Porque das séries
iniciais, era mais voltado para a questdo do resgate da autoestima
né. E nesse resgate da autoestima, tinhamos literatura adequada
para eles. Era uma pesquisa mais facil de ser realizada. Nas séries
finais, a pesquisa exigia um conhecimento mais aprofundado. Entdo
nés procuramos outros parceiros que pudessem estar nos
auxiliando nesse sentido. E a primeira grande parceira foi a Escola
Superior de Teologia através do grupo Identidade, que nos orientava
sobre em que modulo de conhecimento a gente poderia estar
aprofundando a tematica para entéo estar socializando ndo somente
com nossos alunos, mas também com o grupo de professores.[...]
Essa parceria inicial foi de grande importancia, porque a EST tem,
h& muito tempo, o grupo Identidade dentro da prépria instituigéo,
coordenada pela Selenir Kronbauer. Nés entramos em contato para
que ela nos ajudasse a formar, a montar o formato de estudos sobre
a histéria e cultura afro-brasileira e africana. Porque a gente nao
tinha nogao, nao tinha nenhum curso nas universidades, nenhum
lugar que tratasse da tematica. A gente ndo sabia por onde
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comecar! Como ela ja tinha uma pesquisa, um centro de pesquisa
nessa linha tematica, ela nos orientou. Entao eles fizeram um
moddulo que a gente propunha que fosse ministrado, de formagéo,
para a rede fora do horério de trabalho. (CHAGAS, 2010, p. 96)

Eu acho que uma boa influéncia que o grupo teve foi a
participagdo no programa Antirracista da UFRGS. A participacao
desse grupo, 0 apoio do Programa de Educagao Antirracista, foi um
elemento que ajudou a fortalecer o Grupo, porque tu tens uma
instituicao. A UFRGS é uma instituicdo de peso que nos apoiou la
na base. Tu ndo estas mais sozinho, mesmo quando n&o tinhas
apoio institucional da SMEE, tu tinhas um apoio institucional que era
o Grupo de Educacao Antirracista da UFRGS. Isso foi um elemento
que ajudou a fortalecer o Grupo. (CHAGAS, 2010, p. 97)

No entanto, a formacdo politica e a formagdo docente do
Grupo de Estudos sobre Africanidades de Esteio, ndo significou que
0 conteudo dos instrumentos normativos antirracistas foram
implementados na rede municipal de ensino.

O Grupo resiste contra a negacao de alguns professores, e
muitas vezes dos proprios gestores municipais, de debater sobre as
relagcbes étnicas raciais discriminatérias que acontecem no cotidiano
escolar. Pois, ao lutar por um espaco de discusséo e reflexado acerca
dos textos normativos das politicas afirmativas para os
afrodescendentes, o Grupo procura convencer 0s professores e
gestores municipais, através do dialogo sobre a importancia do
resgate da histéria dos negros para desconstruir a visao
hegemédnica racista da sociedade brasileira.

A Lei Federal n? 10.639/03 em algumas escolas nao chegou.
Ela chega muito timida e ela € muito desconhecida. Basicamente os
professores do Grupo que levavam ou foram falando. Ou aqueles
gue sabiam nas escolas, que nao tinha aquele grupo, eles ficaram
sabendo um pouquinho. Basicamente todos atrelados a uma linha,
ou participavam do Grupo ou ja eram militantes, mesmo sem fazer
parte do Grupo. Ela ndo chegou forte institucionalmente, ela chegou
mais através das pessoas que levaram. Isso foi uma dificuldade
grande porque tu ndo tens um apoio formal. Entdo ela chegou bem
acanhada. Tu tens que desenvolver em cima do que tu sabe,
tentando convencer os colegas que a Lei era importante. Que chega
assim como a Lei da incluséo, que foi uma lei que chegou bem forte.
(CHAGAS, 2010, p. 104)

E elas acabam nao digo boicotando, porque na educagéo tu
estas ali para romper barreiras, mas acabam dificultando o processo
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que teria que fluir naturalmente. Sao algumas realidades. Isso
depende muito de como as pessoas estdo orientadas. Como a
institucionalidade vai trabalhar com a questdo da gestao? Como é
que o gestor tem que se portar com a implementagao da Lei? Por
que hoje, isso € muito subjetivo, porque tu chegas a algumas
escolas e as pessoas te abrem as portas e dizem: olha a gente tem
interesse? E tem outros lugares que as pessoas te ignoram
olimpicamente. E tu vais ter que comegar tudo de novo, todo o
envolvimento dentro da sala de aula. E meio complicado, porque a
implementagédo da Lei ndo é mais um movimento de sensibilizagao,
tu tens uma Lei e ela deve ser cumprida. Tem a lei dos nove anos e
abriram espago para cé e botaram cadeiras para la e a lei esta la e
esta sendo cumprida. Como todas as outras [...]. Agora quando tu
tens uma Lei que é para tratar das questdes étnico-raciais, que trata
dos sentimentos profundos que as pessoas tém, que € do racismo,
tu encontras uma resisténcia. E de cima para baixo. E 14 da mais
alta esfera do poder local, até a casa da crianga. Tu encontras o
gestor, a secretéria, a assistente e as pessoas nao tém a vontade
politica, muitas vezes, de discutir a questao do racismo. (CHAGAS,
2010, p. 104)

Da mesma forma que o Grupo resiste contra o silenciamento
das discussdes acerca dos instrumentos normativos antirracistas,
ele também resiste ao item do proprio texto da Lei Federal n®
10.639/03 que estabelece que os temas referentes a histéria e a
cultura do povo negro sejam trabalhados, preferencialmente, pelas
disciplinas de Historia, Artes, Literatura e Lingua Portuguesa. Essa
postura dialética do Grupo de resistir de maneira favoravel e
contraria, a0 mesmo tempo, a respeito da Lei contribuiu para um
processo de ressignificacao dos textos politicos da referida Lei. Essa
ressignificacdo aconteceu através do desenvolvimento de projetos e
atividades interdisciplinares tornando-se uma das principais agdes
de resisténcia desenvolvida pelo Grupo:

Tem dois exemplos que eu acho legal colocar. Um é o
trabalho que eu fiz com o professor Leonardo de Educacao Fisica. A
partir de uma discussdo sobre racismo no esporte, a gente
conseguiu articular uma série de outras questdes. Nés conseguimos
discutir a partir do futebol, que era uma linguagem de facil
interpretacao para alunos de educagéo de jovens e adultos. Usamos
alguns materiais como, por exemplo, o material da Cor da Cultura
que tem os Herdis de Todo o Mundo, que tem alguns jogadores de
futebol. De jogadores de futebol, a gente partiu para o atleta
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olimpico. E nés pegamos vérios exemplos. Fomos trabalhando com
os alunos e ai também a partir dessa discussé@o sobre 0 racismo no
futebol, a gente comecgou a discutir a questdo do racismo na
sociedade. Foi um momento bem interessante. Isso é uma
experiéncia. A outra experiéncia que eu tive, e que foi bem
significativa, foi no Clodovino, uma escola que eu trabalhava a tarde
e que era ciclada. Entdo a gente trabalhou com um filme, que é Azur
e Asmar. E 0 que mais me chamou a atencéo foi a reacdo da
professora de matematica sobre as imagens do filme. Como Azur e
Asmar é rodado no Magreb, eu acho, no Marrocos, ele traz toda
aquela influéncia do mundo mugulmano, do mundo arabe com
aquelas figuras geométricas. Chegou um momento que a professora
de matemética, olhando o filme junto comigo disse: “para que eu
ndo aglento mais ver tanta figura geométrica”. E a partir daquilo ali,
eu disse: “pb tu ta vendo geometria nesse filme!” Era uma coisa que
eu ndo percebial Eu ndo sei da matematica. Entdo a partir dai
passamos a desenvolver um trabalho de geometria na matematica.
(CHAGAS, 2010, p. 101)

Mas foi possivel constatar que as agdes de resisténcia
promovidas pelos professores que integravam o Grupo de Estudos
sobre Africanidades de Esteio, ndo aconteciam em toda a rede.

A discussdo, o planejamento e o desenvolvimento de agdes
para a aplicagdo da Lei Federal n® 10.639/03 dependiam do
sentimento de empatia entre os professores do Grupo com os
colegas de escola (professores e equipe diretiva). Constatou-se que,
mesmo o0s professores que participavam do Grupo, realizando ac¢des
voltadas ao processo de ressignificacdo da Lei com professores que
tinham maior “afinidade” ou os militantes que procuravam resistir
contra o silenciamento imposto a discussao sobre os instrumentos
legais antirracistas, enfrentavam nas escolas uma resisténcia muito
forte, como foi dito por um dos entrevistados para a realizacao
dessa investigagéo: a Lei em algumas escolas ndo chegou.

Na tentativa de romper com o silenciamento das discussdes
acerca das leis antirracistas e buscar apoio na Secretaria Municipal
de Educacéao e Esportes de Esteio, o0 Grupo de Estudos iniciou uma
luta pela institucionalizacdo de suas atividades. Porém, esse
processo de luta pela institucionalizacao realizada pelos professores
do Grupo de Estudos sobre Africanidades de Esteio deve ser
analisado de maneira dialética. Por um lado a institucionalizacdo do
Grupo foi capaz de melhorar as condigdes de trabalho de seus
integrantes, ja que tinham regulamentados os tempos de reunides
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através do acréscimo de horas de trabalho e, consequentemente,
ampliado os seus rendimentos. Essa ampliacdo de carga-horéaria
regulamentada por RET abriu uma perspectiva de aumentar o
nuamero de participantes do Grupo, abrangendo um namero maior de
escolas que trabalhariam com a tematica africanidades. Mas por
outro lado, essa institucionalizacdo pode ser analisada como uma
estratégia da SMEE para justificar agées concretas de aplicagcao da
Lei Federal n® 10.639/03. A SMEE havia organizado e estimulado os
processos de formacdo pedagdgica dos professores, mas até o
momento de institucionalizar o Grupo, nao havia apoiado,
incentivado ou realizado nenhum projeto com agdes concretas para
a aplicacado da referida Lei. Ao institucionalizar o Grupo, os projetos
e acdes desenvolvidos pelo Grupo nas escolas onde ja trabalhavam,
passam a ser contabilizado como projetos e a¢des desenvolvidos
pela SMEE.

CONSIDERACOES FINAIS

A interpretacdo dos instrumentos normativos antirracistas
realizada pelo Grupo de Estudos sobre Africanidades de Esteio
serviu como instrumento de transformagédo das relagbes étnico-
raciais nas escolas. Essa interpretagéo foi fortalecida e consolidada
pelos processos de formacgéo politica do Grupo influenciada pelas
varias organizagbes do Movimento Negro e por militantes como o
professor Oliveira Silveira. No entanto, a formagdo politica e a
formagéao docente ndo foram capazes de subsidiar os professores
do Grupo para o estabelecimento de um referencial teérico e
metodoldgico que desse suporte na perspectiva critica para a sua
praxis. Mesmo que o formato metodolégico das reuniées do Grupo
ocorra de uma maneira muito parecida com o dos Circulos de
Estudos (José Pacheco, 2008), ou dos Circulos de Cultura (Paulo
Freire, 2008), isso acontece de uma maneira espontédnea e nao
intencional e, a falta de um “sul” teérico e metodologico pode por em
risco a manutencdo da prépria existéncia do Grupo de Estudos
sobre Africanidades de Esteio.

No que diz respeito aos movimentos de recontextualizagao da
legislacdo antirracista, esses movimentos geraram algumas
mudangas, conflitos e contradi¢cdes nas relagdes entre os professores
do Grupo de Estudos sobre Africanidades de Esteio e os demais
professores das escolas da rede municipal de ensino que atuavam.
Conforme os dados coletados no campo empirico, em algumas
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escolas da rede municipal de ensino, a Lei Federal n® 10.639/03 nao é
trabalhada, demonstrando que, da mesma forma que existe um grupo
que representava os movimentos pela efetivacdo da legislagdo
antirracista nas escolas de Esteio, existe também um grupo que
silenciava as discussdes acerca da referida legislagao.

Os movimentos de resisténcia promovidos pelo Grupo de
Estudos sobre Africanidades de Esteio demonstram que a aplicacao
das politicas de agao afirmativa nao ocorrem de maneira sistémica
na Rede Municipal de Ensino de Esteio. A aplicagdo e o
cumprimento dos instrumentos normativos estdo sob a
responsabilidade de um numero restrito de professores. E, na
maioria das vezes, esse cumprimento nao esta vinculado as acdes
desenvolvidas pelo Grupo, mas sim, aos projetos individuais de
professores que se unem por afinidade tedrica ou ideolégica e, a
partir dessa relacao, interpretam e ressignificam os textos legais.

Através da analise dos dados, foi constatada a necessidade
de uma articulacdo entre a SMEE, as equipes diretivas e os
professores para tragarem agbes concretas capazes de efetivarem
as politicas antirracistas na rede municipal de ensino de Esteio. Sem
essas acles articuladas entre a SMEE e a escola, 0 sucesso ou o
fracasso da efetivacdo dessas politicas esta diretamente ligado a
pratica dos professores em sala de aula. Essa responsabilizagao
dos professores sobre a aplicagdo das politicas antirracistas,
desconsidera que as ag¢des desenvolvidas pelos professores com os
alunos em relacdo a tematica Africanidades, deve acontecer
juntamente com a discussao realizada entre a equipe diretiva e os
representantes da comunidade escolar sobre o tema. Uma vez
realizada a discussdo sobre a tematica africanidades entre os
representantes da comunidade escolar e a equipe diretiva, é
imprescindivel materializad-la nos textos que formam o Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) de cada uma das escolas, dos
regimentos e, por fim, que conste nos Planos de Estudos das
disciplinas curriculares e no Plano de Trabalho de cada professor.
Da mesma forma que na sala de aula e na comunidade escolar, a
discussdo sobre a Lei Federal n® 10.639/03 precisa estar
contemplada nas pautas das reunides entre a SMEE e as equipes
diretivas para estabelecer diretrizes e ag¢des concretas para a
aplicagao da referida Lei.
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